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مؤشرات الجندرة
في البلديات والقطاع 

المحلي 
في خدمة المساواة والعدالة الاجتماعية والتنمية الشاملة 



ما هي المؤشرات الجندرية ؟ 
هي مقاييس محددة للأداء والانجاز بعضها كمّي❑

تائج، تُستخدم لقياس وتقييم النوبعضها نوعي وهي
التأثيرات، والتغيرات المرتبطة بالجندر 

داخل المؤسسات والبرامج، ✓
.المشاريع، السياسات، أو المبادرات✓

، يمكن أن تشمل بيانات عن الوصول إلى الخدمات✓
ار، السيطرة على الموارد، المشاركة في صنع القر 

وبناء القدرات
تتطلب جمع وتحليل معلومات مفصلة حسب ❑

الجنس لمعرفة 
من يشارك في الأنشطة التنموية ✓

من يستفيد منها✓

.



ما هي اهداف المؤشرات الجندرية؟ 
المرأةوتمكينالجنسينبينالمساواةتعزيزفيالتقدمتتبع❖
الشاملالنموودعمالفرصوتكافؤالاجتماعيةالعدالةتعزيز❖
التنمويةالمبادراتواستدامةفعاليةتعزيز❖
للنساءعمليةفوائدتحقيق❖
ومستداميإيجابتأثيرفعاليتهالضمانمنوالتحققوالبرامجالسياساتتوجيه❖
الإيجابيةالنتائجلتعزيزوالسياساتالاستراتيجياتتعديل❖
الجندريةالعلاقاتتغييرنحوالتقدم❖
دقيقجندري تحليلإلىتستندللمساواةشاملةعملخطةضمن✓
التنميةشركاءبينحوارضمن✓



معايير المؤشر الجيد 
بزمنومحددصلة،ذوللتحقيق،قابلللقياس،قابلمحدد،❖
.قياسهيُفترضالذيللمبادرةالمحددالجانبفقطيقيس:محدد❖
.يقيسهأنيُفترضمايقيس:صلةذواوصحيح❖
الظروففسنوفيباستمرارالنتيجةنفسيعطي.قليلالعشوائيالخطأ:موثوق ❖
ياقاتسوفيالزمنعبرالفعاليةأوالنتائجمقارنةمنيمكّن:للمقارنةقابل❖

.مختلفة
.اتجاهأيفيالتغييربقياسيسمح:موجهغير❖
.جيدًاومحددةواضحةتعريفاتيستخدم:دقيق❖
مهاراتوالالموارد،الأساليب،الأدوات،باستخدامقياسهيمكن:للتنفيذقابل❖

.المتاحة



آلية لتحديد مؤشرات الجندرة 
الاستطلاع لجمع معلومات الاساس كنقطة مرجعية❖

ق من لتقييم نتائج المساواة بين الجنسين والانطلا 
مة قاعدة بيانات مفصلة على ان تجمع معلومات ملائ

ة حسب الجنس للسياقات الاجتماعية والاقتصادي
والمؤسسية، تستخدم لإجراء مقارنات عبر الزمن

لمواقع قياس الفوارق بين الجنسين في الوصول إلى ا❖
والحصول على المواقع والخدمات والموارد

وات تحليل البيانات من منظور جندري وتحديد الفج❖
لات الجندرية في الخدمات والفرص المتاحة في المجا

كافة 



قطاعات لتقييم التحولات 
الجندرية 

النساء في صنع القرار والقيادةمشاركة❖
واقع المرأة في القوى العاملة ❖
الموارد الاقتصادية والفرص والخدمات❖
لتمييز تعزيز حقوق الفتيات والنساء قضاء على ا❖
 .



طبيعة مؤشرات الجندرة 
هي المؤشرات الكمية للمساواة بين الجنسين❖

.  قياسات عددية للتغيير
عتقدات، المؤشرات النوعية تقيم التصورات والم❖

لى قد تركز ع. أو المواقف، وكيفية تغيرها
سبيل وصف وتحليل أنواع معينة من التغيرات

، أو مثل التحليل الجندري لبرامج التدريب
درات التغيرات التشريعية، أو تقييمات الق

التنظيمية
❖.



-أ-مؤشرات لقياس الفجوة الجندرية 
:المحليةالقياديةالمناصبفيالنساءمشاركة❑
ويةعضالبلدية،رئاسةمثلالعلياالمناصبفيالنساءونسبةعدد✓

اتلعضو بياناتقاعدةبناء)التنفيذيةوالادارةالبلدية،المجالس
(البلديةالمجالس

لقةالمتعالقراراتوصنعالمحليةاللجانفيالمشاركاتونسبةعدد✓
البلديةوالخدماتبالسياسات

زانيات،الميإعداد)المحليوالتنفيذالتخطيطفيالنساءمشاركةنسبة✓
.(المشاريعوتصميمالتنموية،الاستراتيجياتوضع

البلديةللانتخاباتالمرشحاتونسبةعدد✓
عيةالمجتمالاستشاراتأوالمواطنيناجتماعاتفيالمشاركاتنسبة✓

.محليةسياساتأومشاريعحولالرأيلأخذتُعقدالتي



-ب-مؤشرات لقياس الفجوة الجندرية 
المحليةالعاملةالقوى فيالجندري التمثيل❑
نيةالفالوظائففيخاصةالرجال،مقابلالبلدياتفيالموظفاتنسبة✓

(البلديةالمجالسلعضواتبياناتقاعدةبناء)والإدارية
داخلالمناصبنفسفيوالرجالالنساءبينالأجورفيالاختلافات✓

(الرواتبفيالفجوة)البلديات
والائتمانيةالماليةالمواردإلىالوصول❑
ودهاتقالتيالصغيرةللأعمالالموجهالحكوميالدعمأوالبلديةالقروض✓

النساء
المحليةالخدماتإلىالوصول❑
ماعيةالاجتوالخدماتالتنمويةالبلدياتبرامجمنالنساءاستفادةنسبة✓
.العامةرافقالممنالنساءاستفادةنسبة✓
القانونيةالاستشارات✓



-ج –مؤشرات لقياس الفجوة الجندرية 
الاجتماعيةوالبيئةالإنجابيةبالصحةخاصةمؤشرات❑
رامجبمثلللنساءالإنجابيةبالصحةالخاصةالخدماتودعمتوفرمدى✓

.والطفولةالأمومة
العاملاتالامهاتلدعمحضاناتتوفرمدى✓
الأمومةإجازة✓



-د –مؤشرات لقياس الفجوة الجندرية 
الجندرمنظورإدماج❑
تلبيملائمةمواردتخصيصإلىتهدفوالتيالمحليةالميزانياتفي✓

.متساو  بشكلوالرجالالنساءاحتياجات
والتدريبالتعليممؤشرات❑
دعمأوالمهاراتلتحسينالمحليةالتدريببرامجفيالمشاركاتنسبة✓

.والاجتماعيةالاقتصاديةالمشاركة
قضاياحولالتوعويةالبلدياتحملاتفيالمشاركاتونسبةعدد✓

أخرى حياتيةوقضاياوالمساواةالمدنيةالحقوق 
البلديالعملفيالمرأهقدراتورفعالسياسيالتمكين✓
القياديةالمرأةلدعمدوليةشبكاتالىوالانضمامالخبراتتبادل✓



مبادىءوتطبيقات نحو المساواة 

نسبة النساء في االعمل البلدية، أو وصول النساء
إلى الخدمات الأساسية

تعريف بالمفاهيم وقياس المؤشرات 
01

التمثيل  السياسي، الاجور، الوصول الى الموارد، 
الصحة، التدريب 

تحليل الفجوات الجندرية ومعالجتها 
03

التعرف عبر المقارنةعلى الفوارق المحتملة بين 
.الرجال والنساء في الوصول إلى الخدمات

المنظور الجندري في تحليل البيانات 
02

دراسة حالات ومقارنة اداء بلديتين مخنافتين على 
مستوى الجندرة 

محاكاة ومقارنات 
04



تمارين حول مؤشرات الجندرة

مجموعة التمرينات واردة لادخالها ضمن عرض مواز ➢
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الاستشارات بين النظراء


