
مجتمع الممارسة الدولي للتنمية الحضرية
المستدامة





4منهجيتنا تتضمن التركيز على 

محاور رئيسية تتضمن تحتها عدة 

..بنود، هذه المحاور هي

ة ومن خلال انشطتنا نهدف لتشاركي

عالية تؤدي إلى مساهمة طيف واسع 

من المجموعات ذات الصلة أو 

أصحاب العلاقة في عملية التنمية

الحضرية على المستوى المحلي من

ة، ممثلي البلديات أو الحكومات الحلي

صانعي السياسات الحضرية، قطاع

، الإبحاثالاقتصاد، الجامعات ومراكز 

.  وبالتأكيد المجتمع المدني

يات وبالتالي فإن شراكاتنا تشمل جمع

إفريقيا بلدية إقليمية ووطنية مختارة في

ى وأمريكا وأوروبا وآسيا بالإضافة إل

.المدن الأعضاء



الأخضر في البلدياتتعزيز الاقتصاد 

المحليةالاقتصادية للتنمية حلول الاستدامة الغذائية 

احات وإدارته، زيادة المسالحد من هدر الطعام صحية، التشجيع على اتباع أنظمة غذائية ، تشجيع الزراعة الحضرية 

(.وريد الغذاءسلاسل ت)بها إعادة ربط المدن بالمناطق الريفية المحيطة ، أكثر وأنماط حياة أفضل لبيئة صحية الخضراء 

سواق جديدةدخول أ/العلامة التجارية/في التسويقالغذائية     المساعدة القيمة سلاسل مجالفيرياديةأعمالاستعراض

network, support and strengthen companies and 

institutions from all sectors of the food industry across 

the Metropolitan Region Rhine-Neckar





Business Upper Austria وبلدية قلقيلية

.غذائيطوّرت بلدية قلقيلية في فلسطين مشروعًا يهدف إلى دعم الأعمال المنزلية في قطاع التصنيع ال

EU Cluster Collaboration Platform as a point of access to EU market  

https://clustercollaboration.eu/

العرضمهرجانات الطعام ومطابخ 

ليةاستحداث أدوات رقمية لتحسين الرؤية والوصول إلى المنتجات من قبل الشركات المنزلية في قلقي-

https://clustercollaboration.eu/
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مقدمة

فيبماالبلدان،منالعديدفيالهامةالبيئيةالتحدياتأبرز منوإدارتهاالنفاياتمنالتخلصمشكلةتعتبر 

.الأردنذلك

النفاياتنمالتخلصفيالتقليديةالطرق اتباععلىالمختلفةالبلدياتعمدتالماضيةالعقودمر على

دون المكباتإلىونقلهاالنفاياتجمععملياتتقديمخلالمنالصلبةالنفاياتإدارةقطاعفيدورهاوحصر 

.التدويرلإعادةالقابلةالموادمنوالإستفادةالنفاياتفرز فيتساهمآليةوجود

وإعادةصلبةالالنفاياتإدارةقطاعفيأساسيينكلاعبينالرسميينغير النفاياتجامعيدور برز هناومن

لمواداونوعيةكميةتدفقزيادةفيالمحوريدورهمعلىبناءخدماتبمزوديوصفهميمكنإذ،التدوير 

.باتالمكإلىالواردةالنفاياتكميةوتخفيفالسوق فيالقيمةسلاسلإلىالتدوير لإعادةالقابلة

التدوير لإعادةالقابلةالموادبيعيمكنهمحيث،الرسميينغير النفاياتلجامعيالإقتصاديدور اليبرز وهنا

منالدائري صادالاقتتعزيز فيأيضًايساهموسلهم،عملفرصيخلقسمما.تصنيعهاتعيدالتيللشركات

.جديدةمواداستخراجإلىالحاجةوتقليلالموارداستخدامإعادةخلال



 .
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لنفايات وصف لفئة جامعي النفايات غير الرسميين في قطاع إدارة ا
الصلبة وإعادة التدوير  في الأردن

oمن يقدر عدد جامعي النفايات غير الرسميين في الأردن
معظمهم من الذكور، ولا تزيد شخص7000الى 5000

%.10مشاركة المرأة في هذه الأنشطة 

o من جامغي النفايات غير 5000-3000عمل يتمركز
.  في عمان والزرقاءالرسميين 

o مع العلم أن هذه الأرقام تقديرية إذ لا يوجد أي ارقام
ةوالمزاولين لهذه الأنشطرسمية ترصد عدد العاملين

د هذه وتعتم. باعتبارها  تندرج تحت القطاع غير الرسمي
التقديرات على الدراسات والتقارير المعدة من قبل 
لمنظمات مشاريع تعنى بإدارة النفايات الصلبة الممولة من ا

.الدولية المختلفة

oن وغير تتعدد جنسيات العاملين في هذا القطاع من أردنيي
اج إلى أردنيين باعتبار هذه الأنشطة غير رسمية ولا تحت

متطلبات محددة



 .
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لنفايات وصف لفئة جامعي النفايات غير الرسميين في قطاع إدارة ا
الصلبة وإعادة التدوير  في الأردن

oات التي تم يقدر الدخل الشهري لهذه الفئة العاملة بناء على المقابلات التي أجريت معهم من خلال الدراس

.دينار250–150إجراؤها بين 

oفئات3ر الرسميين الى يتم تقسيم عمال النفايات غ:
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ديهم ول)من يعمل في الشارع بشكل مستقل

 
ً
ا يُطلق علي(نظام متفق عليه ضمنا

ً
هم أحيان

."اللميمة"أو " السريحة"اسم 

م بينهم يعملون في المكبات بموجب عقود تبر 

وبين متعهدي المكب

ترون يش) وسطاء، او  تجار الخردة في المدنال

المواد القابلة لإعادة التدوير من عمال 

(النفايات في الشارع
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لنفايات وصف لفئة جامعي النفايات غير الرسميين في قطاع إدارة ا
الصلبة وإعادة التدوير  في الأردن

oطرة للعديد من المخاطر، بما في ذلك التعرض للمواد الخجامعو النفايات غير الرسميين يتعرض
.  والأمراض المعدية وظروف العمل الصعبة

o كما وأنهم يفتقرون لجميع أشكال الحماية الإجتماعية والصحية.

oاقعهم .بالإضافة إلى غياب مظلة جامعة لهم أو جهة تمثلهم مما يزيد من صعوبة و

o منة لذا، يجب على الحكومة والمجتمع توفير الدعم والحماية لهؤلاء العمال وتعزيز ظروف العمل ال
.بالإضافة إلى تعزيز التوعية حول أهمية فصل النفايات وإعادة تدويرها

o ق بجمع وفرز غير الرسمين في أنشطة رسمية تتعلالأفراد جامعي النفاياتدمج بناء على ذلك برزت أهمية
ق كمية بهدف زيادة تدففي مدينة عمّان دارة النفايات الصلبة المنظومة الرسمية لإ النفايات ضمن 

. ونوعية المواد القابلة لإعادة التدوير إلى سلاسل القيمة في السوق 



المغرب

ت السلطات بوضع مقا▪
سياسات شاملة وواضحة 

للقطاع
 لديها اعتراف رسمي خصوص▪

ً
ا

نيةلقطاع النفايات الالكترو 
اع تم عمل شراكة ما بين القط▪

العام والخاص من خلال 
مع تطوير مركز فرز بالتعاون 

التعاونيات / الجمعيات
المعتمدة

تطوير برامج شمول اجتماعي▪
للعاملين في القطاع

مصر

ني البرنامج الوط"تم انشاء ▪
مع "لإدارة النفايات الصلبة

والذيالحكومة والبلديات 
ني إنشاء كيان وط: يهدف الى

مستقل لنظام إدارة 
المخلفات لوضع سياسة 

جديدة وفعالة لإدارة 
المخلفات على المستوى 

الوطني
أصحاب )جميع الشركاء ▪

قال يعملون للانت( المصلحة
امالى نموذج متكامل ومستد
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تونس

تم تأسيس هيئة وطنية ▪
ن لإدارة النفايات الصلبة م
قبل السلطات الرسمية 
بهدف التغلب على أوجه 

القصور في البلديات
تحسين التخلص: الهدف▪

طوير من النفايات المنزلية، ت
عملية تثمين النفايات 

وتثبيت أسعارها
إعطاء الامتياز لأشخاص ▪

يتم اعتمادهم

من التجارب العربية–بالعمل غير الرسمي من أجل التنظيم الاعتراف



كولومبيا

مثيل كنوع من التتأسيس جمعيات وتعاونيات تم ▪
لهم

تلك الجمعيات والتعاونيات شراك إثم تم▪
بالاتحادات العمالية أو من خلال دمجهم 

ير توظيف جامعي النفايات غ)بشركات صغيرة 
(ينالرسميين كوكلاء لمقدمي الخدمات الرسمي

القانوني بالحصول على الاعتراف ثم قاموا ▪
بالطرق الرسمية

البرازيل

طر القانونية▪
ُ
كل قامت: الاعتراف من خلال الأ

ختلفة بلدية بتوقيع اتفاقية مع المؤسسات الم
"  اياتجامعي النف"جمعيات / بالتبرع لمنظمات

بالمواد المراد تدويرها

"  جامعي النفايات"اشراك فئة : التمثيل▪
ديم بالمنتديات والحوارات الوطنية، وتم تق

ن التمويل من الجهات المختلفة بهدف تأمي
تدريبات رفع الكفاءة المختلفة من قبل

جمعياتهم

ي ▪
ّ
وعة سياسات تعترف بهم كفئة مشر تبن

مان توفير التمويل، وتسهيل الائت: وفاعلة
رامج للجهات الممثلة للمساهمة في انشاء الب

الاجتماعية لهم
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من التجارب العالمية–بالعمل غير الرسمي من أجل التنظيم الاعتراف



مل الأمانة على ضمن الإطار الاستراتيجي لأمانة عمّان في التعامل مع النفايات الصلبة خلال السنوات القادمة، سوف تع
لال عدة مبادرات لتحفيز أنشطة فرز النفايات من خكهدف إستراتيجي تنظيم العمل غير الرسمي في جمع وفرز النفايات 

:تنظيمية بهدف المساهمة في

للأفراد جامعي النفايات غير الرسميين وتسليط الضوء على دورهم،  القبول المجتمعي تحسين ▪
ة،للعاملين في هذا المجال والذين ينتمون بمعظمهم للفئات الاجتماعية المهمشظروف العمل وتحسين ▪
 في جهود وأنشطة إعادة التدوير،مشاركةزيادة ▪

ً
القطاع التجاري والمجتمع عموما

، و في منعة المدينة والحفاظ على البيئةالدور التنظيمي للأمانة براز إ▪
دة التدويروبالتالي المساهمة في زيادة نمو قطاع إعامن المواد القابلة للتدوير كمية ونوعية أفضل إلى الوصول ▪

15

لصلبة الإطار الاستراتيجي لأمانة عمّان في التعامل مع النفايات ا
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:قتصاديا ًإ
التحولًمنً
النظامً
التقليديً
الىًمبدأً
الاقتصادً
الدائري

في الحصول على نظام عصري، متكامل، ومستدام لخدمات إدارة النفايات الصلبة
مدينة عمّان

فعًر♺خلقًفرصًعملًحقيقيةًوذاتيةً♺منعةًالمدينةً♺
المساهمةًفيًخفضًتأثيرًالتغيراتًالمناخية

المشاركة 
الفاعلة 
للقطاع 
الخاص

الاندماج 
المجتمعي 
للعمل غير 
الرسمي

القبول 
المجتمعي



 إطلاق خلال منفي المملكة قامت أمانة عمان الكبرى بالاستجابة للاستراتيجية الوطنية لإدارة النفايات الصلبة
ي إطار 

ّ
في مدينة عمّان للأعوام المقبلةإستراتيجي لإدارة النفايات الصلبةوتبن

 الاعتراف 
ً
ي من خلال بدأ عمليا

ّ
اد جامعي النفايات من قبل الأمانة للأفر بطاقات تعريفية / استصدار تصاريحخيار تبن

م العمل غير تعليمات تنظيوفق شروط تنظيمية معينة وهذا بعد أن تم نشر الذين سيتم اعتمادهمغير الرسميين 
ريدة في الجالرسمي في إدارة النفايات وجمعها وفرزها والقابلة لإعادة التدوير داخل حدود أمانة عمّان الكبرى 

2023الرسمية في آب 

 يمهم تحت المراد تنظلأفراد جامعي النفايات غير الرسميين ضمن قطاع إدارة النفايات الصلبة اشمول العمل على
.  كأحد شروط الاعتمادوبناء مهارات بتدريبات متخصصة فنية وسلامة عامة وصحة أنشطة رسمية 

 بتنفيذ برنامج تدريبي لتأهيل جامعي النفايات غير 2020باشر مشروع إعادة التدوير في الأردن منذ انطلاقه في
اقع  .ساعة تدريبية25الرسميين بو

  امعي شمل  موضوعات فنية ومهارات شخصية مصممة لتحسين معرفة جتان المحاور التدريبية لهذا البرنامج
كيفية تثمين النفايات ومهاراتهم لتمكينهم من الاندماج في سوق إعادة التدوير ومحور عن الصحه والسلامه المهنية و 

ي النفايات النفايات ومحور عن الريادة وتطوير الأعمال والفوائد البيئية والاقتصادية والاجتماعية ورفع وعي جامع
عمل على زيادة حول المساواة بين الجنسين و المبني على النوع الاجتماعي في حياتهم الشخصية وفي بيئة عملهم وال
له سيسهم المشروع القدرة التنافسية التجارية عبر تعزيز الروابط في السوق وتحسين البيئة الملائمة للأعمال ومن خلا

.في عملية الإدارة المستدامة للنفايات الصلبة
17

التجارب العالمية والأردن–بالعمل غير الرسمي من أجل التنظيم الاعتراف



oكية ومن أجل إدماج العاملين في المنظومة، عمل مشروع إعادة التدوير في الأردن والممول من الوكالة الأمري
ل غير الرسمي تعليمات تنظيم العمإصدار للتنمية الدولية بالشراكة مع أمانة عمان الكبرى ووزارة البئية على 

م نشرها ، هذا وقد تفي إدارة النفايات وجمعها وفرزها والقابلة لإعادة التدوير داخل حدود أمانة عمّان الكبرى 
.2023في الجريدة الرسمية في آب 

oميين بفئاتهم تعتبر هذه الخطوة لبنة أساسية نحو مأسسة العلاقة بين أمانة عمّان الكبرى والعاملين غير الرس
:بهدففي المدينة المختلفة ودمجهم في المنظومة الرسمية لإدارة النفايات 

وكسب الرزق وسبل العيش تحسين ظروف أعمالهم ✓
،تعزيز دورهم في حماية البيئة✓
تعزيز قدرتهم على تثمين النفايات وممارسات جمع وفرز النفايات ،✓
،الوصول الى نوعية أفضل من النفايات القابلة للتدوير وبكميات أكبر✓
خفض كمية النفايات المنتهية في مكب الغباوي و ✓

18

محور تنظيم العمل غير الرسمي



المختلفةهمبفئاتالرسميينغير النفاياتجامعيوالأفرادالكبرى عمّانأمانةبينماالعلاقةمأسسةبهدف▪
الىوالوصول دينةللمالبيئيالأثر تحسينفيللمساهمةالصلبةالنفاياتلإدارةالرسميةالمنظومةفيودمجهم

لأفضلاوالاجتماعيالاقتصاديالأثر لهمماالكمياتوزيادةتدويرهاالمعادالموادمنأفضلنوعيةو كمية
:المقبلةالأعوامخلالالدائري الاقتصادمنهجيةالىللوصول 

سمح ت( اعتمادهاأو حسب التسمية التي سيتم )بطاقات تعريفية / تقوم أمانة عمان بإصدار تصاريحس
المواد وجمع بممارسة أنشطة فرز فراد جامعي النفايات غير الرسميين ضمن قطاع إدارة النفايات الصلبة للأ 

ددها الأمانة تحالتيرشاداتالإ القابلة للتدوير من النفايات البلدية الصلبة في مناطق أمانة عمّان وضمن 

حتيةتنسجم مع متطلبات النظافة العامة وحماية البيئة ومنع المكاره والحفاظ على البنية التالتي 

19

تصريح/ بطاقة تعريفية



مان العمل بناءً على توصيات الاستراتيجية الوطنية لإدارة النفايات الصلبة، وبهدف ض▪
صلبة من المؤسس ي والاستدامة، بإمكان تنظيم عملية دمج العاملين في قطاع النفايات ال

:خلال الإطار الزمني التالي

وفرز جمعطةأنشلممارسةكتصريحالأمانةقبلمنتعريفيةبطاقةإصدار سيتم:القصيرلمدىا
المدينة،لداخمنظمةرسميةأنشطةفيخراطهمإو بهمللاعترافكخطوةالمصدرخارجالنفايات

.(الأردنيةالبيئةجمعيةمثل)الرسميةغير الجهاتإحدىمعوبالتنسيق

سمي بهدف تأسيس جمعية متخصصة لإدارة شؤون العاملين في القطاع غير الر : المدى المتوسط
ف،  واعتمادية اضفاء الطابع المؤسس ي والتنظيم بما يضمن التكاملية والشمولية لجميع الأطرا

.ارة العملالتخصصات ضمن قطاع المهن وحسب التصنيف المعياري للمهن المعتمد من قبل وز 

ة المهن سواءً أعمال منزلية حسب تعليمات ممارس)اعتماد المهن كأعمال مسجلة : المدى البعيد
الرسمي في أمانة عمان، أو أعمال تجارية متخصصة حسب قانون الشركات والتصنيف القياس ي

(.للمهن ضمن اختصاص وزارة الصناعة والتجارة
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لكم شكراً 
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المنصة الافتراضية لأعضاء الشبكة


